Zwigzkl zawodowe — ich rola w
spoteczenstwie
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Zwigzki zawodowe sg organizacjami, ktdre reprezentuja interesy
pracownikow i chronig ich prawa na miejscu pracy. Zwigzki
zawodowe powstaty jako odpowiedZ na potrzeby pracownikow,
ktédrzy szukali sposobu na zabezpieczenie swoich intereséw w
warunkach zdominowanych przez wtascicieli i pracodawcéw.

Zwigzki zawodowe odgrywajga wazng role w spoteczenstwie,
poniewaz pomagajg pracownikom uzyskal lepsze warunki pracy,
wyzsze wynagrodzenie i lepsze bezpieczenstwo zatrudnienia.
Zwigzki zawodowe takze pomagajg pracownikom uzyskaé lepsze
standardy 1 praktyki zawodowe, a takze umozliwiajg dim
uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji, ktoéore ich
dotyczg.

Zwigzki zawodowe sg réwniez wazne dla demokracji i réwnosci
spotecznej. Poprzez reprezentowanie intereséw pracownikéw,
zwigzki zawodowe wzmacniajg pozycje stabszych grup spotecznych
i zapewniajg, ze ich gtos jest styszany w debacie publicznej.

Zwigzki zawodowe odgrywaja wazng role w spoteczenstwie poprzez
reprezentowanie intereséw pracownikéw, chronienie ich praw i
umozliwianie im uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji.
Zwigzki zawodowe sg wazne dla zapewnienia réwnosSci i
sprawiedliwosci w spoteczenstwie i zabezpieczenia intereséw
pracownikow.

Praca bedzie posiada¢ 4 rozdziaty - w tym I i II to
teoretyczny.

Ramy pierwszego i drugiego rozdziatu — w rozdziale I nalezy
opisal: zbiorowosSci, zrzeszenia, grupy spoteczne, organizacje,
ruch spoteczny, zwigzek zawodowy (od ogdétu do szczegdtu). W
drugim rozdziale nalezy opisa¢ rozwdj spoteczenstw
industrialnych i postindustrialnych okresli¢ w nich miejsce
zwigzkéw zawodowych, a nastepnie rys historyczny zwigzkoéw
zawodowych. To sa punkty na ktérych nalezy oprze¢ prace w
dwéch pierwszych rozdziatach.



IIT rozdziat to metodologia z projektem badawczym (w
bibliografii pozycji z metodologii: Sotomy, Gruszczyrnskiego i
Nachmiasa), Rozdziat IV - analiza, prezentacja, omdwienie
wynikéw badan wtasnych.

Odnosnie literatury to m.in. Encyklopedia Socjologii, Stownik
Socjologiczny,publikacje z socjologii pracy prof Jachera,
Socjologia mate struktury spoteczne J. Turowski, Socjologia:
analiza spoteczna P. Sztompka, Spoteczenstwo w procesie zmian,
Zarys socjologii ogdélnej Dyoniziak, Iwanicki.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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