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Zobowigzania publicznoprawne sg integralng <czesciag
dziatalnosci kazdego podmiotu gospodarczego. Rozumiane jako
obowigzek do spetnienia $wiadczenia na rzecz jednostek
publicznych, stanowig istotny element rozrachunkéw z
podmiotami takimi jak Urzad Skarbowy czy Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. W zwigzku z tym, zarzadzanie 1 prawidtowa
ewidencja tych zobowigzan ma kluczowe znaczenie dla
prawidtowego funkcjonowania 1 transparentnosci dziatan
przedsiebiorstw. Niniejsza praca magisterska ma na celu
dogtebng analize oraz przedstawienie kwestii zwigzanych z
zobowigzaniami publicznoprawnymi w kontek$cie rozrachunkoéw.

W rozdziale pierwszym zdefiniujemy istote oraz klasyfikacje
rozrachunkéw, z naciskiem na rozrachunki publicznoprawne.
Zostang oméwione rézne kategorie rozrachunkéw, w tym
rozrachunki z pracownikami, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedem Skarbowym oraz pozostate rozrachunki. Dodatkowo,
zostang poruszone specyficzne kategorie 1 zobowigzan oraz
sposoby prezentacji naleznoSci i zobowigzahA w sprawozdaniu
finansowym.

Drugi rozdziat bedzie poswiecony =zasadom ewidencji
rozrachunkdéw, szczegdlnie z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych



oraz Urzedem Skarbowym. Zostang szczegdétowo omdwione
zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniem emerytalnym, zdrowotnym,
jak réwniez kwestie zwigzane z Funduszem Pracy, Funduszem
Gwarantowanych Swiadczein Pracowniczych oraz Pafdstwowym
Funduszem Rehabilitacji 0sdéb Niepetnosprawnych.

Rozdziat trzeci skupi sie na praktycznym aspekcie ewidencji
rozrachunkéw publicznoprawnych na przyktadzie przedsiebiorstwa
,X". Po zapoznaniu sie z historig powstania 1 prezentacjg
dziatalnosci, zostang oméwione wyniki finansowe oraz ewidencja
rozrachunkéw z pracownikami i Urzedem Skarbowym. Zostang
szczegbtowo przedstawione zasady ewidencji rozrachunkow
zwigzanych z zatrudnieniem oraz pozostatych rozrachunkéw z
pracownikami.

Celem tej pracy jest gtebokie zrozumienie zobowigzan
publicznoprawnych oraz ich roli w gospodarce, a takze zdobycie
praktycznej wiedzy na temat zasad ewidencji 1 zarzgdzania tymi
zobowigzaniami. Ostatecznie, praca ma na celu ukazanie jak te
zasady sg stosowane w praktyce, na przyktadzie konkretnego
przedsiebiorstwa.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/

