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Niniejsza praca magisterska ma na celu zrozumienie i zbadanie
zjawiska agresji wsrdd funkcjonariuszy policji. Agresja jest
szeroko rozpowszechnionym problemem, ktéory wystepuje w wielu
kontekstach, w tym w miejscu pracy. W kontekscie policji,
zjawisko to jest szczegdlnie istotne z uwagi na nature pracy,
ktora czesto wigze sie z wysokim stresem, narazeniem na
przemoc i konieczno$cig podejmowania szybkich decyzji w
trudnych sytuacjach.

Praca skupia sie na analizie literatury naukowej dotyczgcej
agresji w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan
przeprowadzonych wsrod funkcjonariuszy policji. W ramach pracy
przeprowadzone zostanie rdéwniez badanie empiryczne, ktdrego
celem jest zbadanie, jak agresja manifestuje sie wsroéd
funkcjonariuszy policji, jakie sa jej przyczyny, konsekwencje
1 jakie strategie sg stosowane do jej radzenia sobie.

Praca ma na celu nie tylko zrozumienie zjawiska agresji w
policji, ale takze dostarczenie rekomendacji, ktdore mogg pomodc
w radzeniu sobie z tym problemem. Te rekomendacje beda oparte
zaréwno na przegladzie literatury, jak i wynikach badan
empirycznych.

Do realizacji tych celéw, praca wykorzysta metodologie
obejmujacag zardéwno metody jakosSciowe, jak i iloSciowe, w tym
analize 1literatury, analize dokumentéw, wywiady z
funkcjonariuszami policji, a takze ankiety i analize
statystyczng.



Ostatecznym celem pracy jest przyczynienie sie do zrozumienia
zjawiska agresji ws$rod funkcjonariuszy policji oraz
sformutowanie rekomendacji, ktdére moga pomdéc w radzeniu sobie
z tym problemem na poziomie indywidualnym i organizacyjnym.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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