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Wstęp

Niniejsza praca magisterska ma na celu zrozumienie i zbadanie
zjawiska agresji wśród funkcjonariuszy policji. Agresja jest
szeroko rozpowszechnionym problemem, który występuje w wielu
kontekstach, w tym w miejscu pracy. W kontekście policji,
zjawisko to jest szczególnie istotne z uwagi na naturę pracy,
która  często  wiąże  się  z  wysokim  stresem,  narażeniem  na
przemoc  i  koniecznością  podejmowania  szybkich  decyzji  w
trudnych sytuacjach.

Praca skupia się na analizie literatury naukowej dotyczącej
agresji w miejscu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem badań
przeprowadzonych wśród funkcjonariuszy policji. W ramach pracy
przeprowadzone  zostanie  również  badanie  empiryczne,  którego
celem  jest  zbadanie,  jak  agresja  manifestuje  się  wśród
funkcjonariuszy policji, jakie są jej przyczyny, konsekwencje
i jakie strategie są stosowane do jej radzenia sobie.

Praca ma na celu nie tylko zrozumienie zjawiska agresji w
policji, ale także dostarczenie rekomendacji, które mogą pomóc
w radzeniu sobie z tym problemem. Te rekomendacje będą oparte
zarówno  na  przeglądzie  literatury,  jak  i  wynikach  badań
empirycznych.

Do  realizacji  tych  celów,  praca  wykorzysta  metodologię
obejmującą zarówno metody jakościowe, jak i ilościowe, w tym
analizę  literatury,  analizę  dokumentów,  wywiady  z
funkcjonariuszami  policji,  a  także  ankiety  i  analizę
statystyczną.



Ostatecznym celem pracy jest przyczynienie się do zrozumienia
zjawiska  agresji  wśród  funkcjonariuszy  policji  oraz
sformułowanie rekomendacji, które mogą pomóc w radzeniu sobie
z tym problemem na poziomie indywidualnym i organizacyjnym.

Jeśli nie czujesz się na siłach, aby samodzielnie napisać
swoją prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.

https://pisanieprac.edu.pl/

