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. Powstanie i struktura organizacyjna przedsiebiorstwa
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Zakonczenie
Bibliografia
Spis tabel i rysunkoéw
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Rozdziat I dotyczy metodologii ewidencji nalezno$ci. Porusza
istote i klasyfikacje rozrachunkéw, istote ustalania odpisdw
aktualizujgcych naleznosci, ewidencje naleznosci, a takze
prognozowanie naleznosci.

Rozdziat*t II koncentruje sie na prawnych i praktycznych
podstawach obrotu naleznosciami. Oméwiono tutaj uregulowania
Kodeksu Cywilnego, faktoring (wgcznie z réznymi formami
faktoringu, kosztem faktoringu, i klasyfikacjg umodw
faktoringowych), forfaiting, i kompensate zobowigzaniami.

Rozdziat III przedstawia metody monitorowania i prognozowania
naleznosci przedsiebiorstw. Porusza metodologie oceny
naleznosci i ustalania okresu inkasa naleznosci, polityke
opustéw cenowych w przedsiebiorstwie (w tym rdézne rodzaje
opustow), sposoby zabezpieczania naleznosci przedsiebiorstw,
oraz windykacje naleznosci przez przedsiebiorstwo.

Rozdziat IV to ocena efektywno$ci zarzadzania naleznosSciami w



konkretnym przedsiebiorstwie, oznaczonym jako
~przedsiebiorstwo X”. Zawiera informacje o powstaniu 1
strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa, informacje o
naleznosciach i dtuznikach, metody zarzadzania naleznoSciami,
oraz ocene efektywnosci zarzadzania naleznoSciami.

Praca konczy sie zakonAczeniem, bibliografig, oraz spisem tabel
i rysunkoéw.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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