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Wstep

Niniejsza praca magisterska dotyczy problemu stresu zawodowego
wérod funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Praca w stuzbie
wieziennej wigze sie z wieloma wyzwaniami, ktdére moga
powodowa¢ stres i mogg mie¢ negatywne skutki dla zdrowia
psychicznego 1 fizycznego funkcjonariuszy.

Wstepnie mozna przyjaé¢, ze stres zawodowy moze wynikad z
réznych czynnikoéw, takich jak przemoc ze strony wieznidw,
obawa o wtasne bezpieczenstwo, dtugie godziny pracy, a takze
koniecznos¢ podejmowania decyzji o duzym znaczeniu. Jednakze,
to tylko niektére z potencjalnych czynnikéw stresogennych.

Celem pracy jest zrozumienie uwarunkowan stresu zawodowego
wsrdd funkcjonariuszy stuzby wieziennej, zidentyfikowanie
najbardziej stresujgcych aspektéw ich pracy oraz zbadanie, jak
te czynniki wpt*ywajg na ich dobrostan i efektywno$¢ w pracy.



Osiggniecie tego celu wymaga zastosowania roznych metod
badawczych. W tej pracy bedzie zastosowany mix metod
jakosciowych i ilo$ciowych, w tym wywiaddéw, obserwacji i
ankiet, w celu uzyskania jak najbardziej petnego obrazu
problemu.

Na podstawie wynikdéw badan, praca dostarczy roédwniez
rekomendacji, ktdore moga pomdéc w zarzadzaniu stresem zawodowym
w stuzbie wieziennej. Te rekomendacje mogg by¢ przydatne dla
administracji wieziennych, a takze dla instytucji zajmujacych
sie zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikéw.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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