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W dzisiejszych czasach motywowanie pracownikéw staje sie coraz
bardziej istotne w kazdej organizacji. Pracownicy, ktdérzy
czuja sie zmotywowani, sa bardziej produktywni, angazujg sie w
wykonywanie zadan 1 osiggajg lepsze wyniki. Praca ta ma na
celu przedstawienie teoretycznych aspektdéw motywowania
pracownikdéw, metod motywowania, a takze organizacyjnych
instrumentéw pobudzania motywacji.

Rozdziat I skupia sie na ogdélnych aspektach motywowania.
Przedstawione zostang zakres pojeciowy motywacji, modele
motywowania, czynniki wptywajgce na system motywowania oraz
motywowanie jako funkcja zarzadzania.

Rozdziat II skupia sie na metodach motywowania pracownikow.
Oméwione zostang sposoby motywowania za pomocg ptac, tworzenia
systemu ptac, formy ptac, a takze motywowanie pozaptacowe,
takie jak szkolenie i rozwdj czy satysfakcja pracownikow.

Rozdziat III koncentruje sie na organizacyjnych instrumentach
pobudzania motywacji. Przedstawione zostang cele 1 zadania
organizacji, potrzeby i oczekiwania pracownikéw, kultura
organizacyjna, typologia bodZcéw oraz sSwiadczenia rzeczowe.

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie kompleksowej
analizy teoretycznych aspektéw motywowania pracownikéw oraz
metod motywowania, a takze organizacyjnych instrumentéw



pobudzania motywacji. W pracy wykorzystane zostang Zrédta
literaturowe, a takze badania ankietowe 1 analizy
statystyczne, aby dostarczy¢ najnowszych informacji na temat
motywowania pracownikow. Praca ta ma na celu dostarczenie
wiedzy na temat motywowania pracownikow dla menedzerdw,
liderdw zespotd6w oraz innych os6b zainteresowanych tematyka
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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