Skutecznos¢ polityki

motywacjl w organizacjl

Wstep

Rozdziat I. Podstawowe pojecia zwigzane z motywacjag i
organizacja

N o ok~ WINBR

. Definicja motywacji

. Cele motywacji

. Rodzaje motywacji

. Definicja organizacji

. Cele organizacji

. Struktura organizacyjna
. Funkcje zarzadzania

Rozdziat II. Polityka motywacyjna stosowana w organizacji

0O NNO Ul B WIN =

. Formy motywacji

. Systemy wynagrodzen

. Premie

. Benefity

. Szkolenia

. Rozw6j kariery

. Metody pomiaru skuteczno$ci polityki motywacyjnej
. Zasady wdrazania polityki motywacyjnej

Rozdziat III. Badania naukowe dotyczace skutecznosci polityki
motywacyjnej w organizacjach

1.

Wyniki badan dotyczace wptywu réznych form motywacji na
wyniki organizacji

. Wyniki badan dotyczgce satysfakcji i zaangazowania

pracownikow

Rozdziat IV. Studia przypadkéw

l. Przyktady organizacji z dobrze wdrozong polityka


https://plany.prac.com.pl/skutecznosc-polityki-motywacji-w-organizacji/
https://plany.prac.com.pl/skutecznosc-polityki-motywacji-w-organizacji/

motywacyjna
2. Przyktady organizacji, w ktorych polityka motywacyjna
nie dziatata

Wnioski i podsumowanie

1. Ocena skutecznosci polityki motywacyjnej w organizacji

2. Propozycje dziatan majacych na celu poprawe polityki
motywacyjnej

3. Podsumowanie pracy

Bibliografia
Spis tabel
Spis rysunkéw i wykresow

Przyktadowy wstep

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie skutecznos$ci
polityki motywacji w organizacji. Praca sktada¢ sie bedzie z
kilku rozdziatow.

W pierwszej czesci pracy zostang przedstawione podstawowe
pojecia zwigzane z motywacjg, takie jak definicja, cele oraz
rodzaje motywacji. Opisane zostang rdwniez podstawowe pojecia
zwigzane z organizacjg, takie jak struktura organizacyjna,
cele organizacji oraz funkcje zarzadzania.

W dalszej czeSci pracy zostanie przedstawiona polityka
motywacyjna stosowana w organizacji, w tym formy motywacji,
takie jak systemy wynagrodzen, premie, benefity, szkolenia
oraz rozwdéj kariery. Opisane zostang rdéwniez metody pomiaru
skutecznosci polityki motywacyjnej oraz zasady, jakie powinny
by¢ stosowane w przypadku jej wdrazania.

W kolejnym rozdziale zostang przedstawione badania naukowe
dotyczgce skutecznosci polityki motywacyjnej w organizacjach.
Opisane zostang wyniki badan dotyczace wptywu réznych form
motywacji na wyniki organizacji oraz satysfakcje 1
zaangazowanie pracownikow.



W nastepnej czesci pracy zostang przedstawione studia
przypadkow, ktdére pozwola na ocene skuteczno$ci polityki
motywacyjnej w konkretnych organizacjach. Opisane zostang
metody motywacji stosowane w tych organizacjach oraz ich wptyw
na wyniki organizacji.

W ostatnim rozdziale zostang przedstawione wnioski 1
podsumowanie dotyczgce skutecznosci polityki motywacyjnej w
organizacji. Wnioski te pozwola na ocene, jakie korzysci
wynikajg z wdrozenia polityki motywacyjnej oraz jakie kroki
powinny zostal¢ podjete w celu poprawy skutecznosci polityki
motywacyjnej.

Niniejsza praca ma na celu przedstawienie skutecznosci
polityki motywacyjnej w organizacji. Przedstawione zostanag
podstawowe pojecia zwigzane z motywacjg 1 organizacja,
polityka motywacyjna stosowana w organizacji, badania naukowe
dotyczace skutecznosci polityki motywacyjnej, studia
przypadkéw oraz wnioski i podsumowanie. Praca moze by¢
przydatna dla menedzeréw, konsultantéw HR, analitykodw
biznesowych oraz studentéw.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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