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Aneks

Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy jest jednym z
podstawowych  celów  Unii  Europejskiej.  W  celu  zwiększenia
równości  szans,  UE  stosuje  różne  działania,  takie  jak:
przepisy  dotyczące  równego  traktowania,  promowanie  równości
płci  w  przedsiębiorstwach,  promowanie  równości  szans  dla
kobiet  i  mężczyzn  w  polityce  zatrudnienia  i  rozwoju
zawodowego, oraz zwiększanie udziału kobiet w kierowniczych
stanowiskach.

Konkretnie,  UE  przyjęła  dyrektywę  dotyczącą  równego
traktowania  kobiet  i  mężczyzn  w  dziedzinie  zatrudnienia  i
pracy. Dyrektywa ta nakłada na państwa członkowskie obowiązek
zapewnienia równego traktowanie kobiet i mężczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, w tym równych płac za pracę o tej samej
wartości.

UE również promuje równość płci w przedsiębiorstwach poprzez
programy  finansowanie  i  inicjatywy  takie  jak:  „Program
Równości  Płci”  oraz  „Inicjatywa  na  rzecz  Równości  Płci  w
Przedsiębiorstwach”,  które  mają  na  celu  zwiększenie  liczby
kobiet w kierowniczych stanowiskach oraz zwiększenie liczby
kobiet na rynku pracy.

Ostatecznie, UE pracuje nad zwiększeniem równości szans dla
kobiet i mężczyzn w polityce zatrudnienia i rozwoju zawodowego
poprzez uwzględnianie równości płci w polityce zatrudnienia i
rozwoju zawodowego, oraz zwiększanie liczby kobiet na rynku
pracy.

Jeśli nie czujesz się na siłach, aby samodzielnie napisać
swoją prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.

https://pisanieprac.edu.pl/

