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Aneks

ROownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest jednym z
podstawowych celdow Unii Europejskiej. W celu zwiekszenia
réwnosci szans, UE stosuje rézne dziatania, takie jak:
przepisy dotyczgce rdéwnego traktowania, promowanie rdéwnosci
ptci w przedsiebiorstwach, promowanie réwnos$ci szans dla
kobiet i mezczyzn w polityce zatrudnienia i rozwoju
zawodowego, oraz zwiekszanie udziatu kobiet w kierowniczych
stanowiskach.

Konkretnie, UE przyjeta dyrektywe dotyczacg réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia 1
pracy. Dyrektywa ta naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek
zapewnienia réwnego traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, w tym réownych ptac za prace o tej samej
wartosci.

UE rowniez promuje roéwnos¢ ptci w przedsiebiorstwach poprzez
programy finansowanie 1 1inicjatywy takie jak: ,Program
Réwnosci PXci” oraz ,Inicjatywa na rzecz ROwnosci Ptci w
Przedsiebiorstwach”, ktére majg na celu zwiekszenie liczby
kobiet w kierowniczych stanowiskach oraz zwiekszenie liczby
kobiet na rynku pracy.

Ostatecznie, UE pracuje nad zwiekszeniem réwnosci szans dla
kobiet i mezczyzn w polityce zatrudnienia i rozwoju zawodowego
poprzez uwzglednianie roéwnosci ptci w polityce zatrudnienia i
rozwoju zawodowego, oraz zwiekszanie liczby kobiet na rynku
pracy.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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