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Rola rekrutacji 1 selekcji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
jest niezwykle istotna, dlatego tez niniejsza praca skupia sie
na analizie tego zagadnienia na podstawie dziatalno$ci firmy
X.

W rozdziale pierwszym przedstawione zostang teoretyczne
aspekty rekrutacji i selekcji pracownikéw, poczgwszy od istoty
zarzgdzania zasobami ludzkimi, przez rekrutacje, az po
selekcje i adaptacje pracownikéw. Oméwione zostang szczeg6towo
zagadnienia zwigzane z funkcjami rekrutacji, Zrdédtami
rekrutacji, metodami selekcji, a takze znaczeniem adaptacji w
procesie pozyskiwania kadr.

Drugi rozdziat skupi sie na podstawach metodologicznych badan
wtasnych. Przedstawione zostang tutaj przedmiot i cel badan,
problemy i hipotezy badawcze, stosowane metody i techniki
badan, a takze teren i organizacja badan. Zostanie réwniez
scharakteryzowana préba badawcza.

W rozdziale trzecim zaprezentowane zostanag wyniki badan
wtasnych dotyczgcych procesu rekrutacji i selekcji w firmie X.
Analiza wynikéw pozwoli na wyciaggniecie wnioskéw na temat
efektywnosci procesdéw rekrutacji i selekcji w tej organizacji.

Zakonczenie pracy zawiera¢ bedzie podsumowanie wynikoéw badan
oraz wnioski dotyczace roli rekrutacji i selekcji w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi na podstawie obserwacji firmy X.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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