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Restrukturyzacja zatrudnienia to proces, ktéry moze mied
znaczgcy wptyw na organizacje i jej pracownikdéw. Moze ona
wptywaé na satysfakcje z pracy, motywacje, a w konsekwencji na
wydajnos¢ i efektywnos$¢ organizacji. Istotne jest zrozumienie,
jak te zmiany wptywajg na pracownikéw i jak zarzad moze
wptyng¢ na te procesy, aby zminimalizowa¢ negatywne skutki i
maksymalizowa¢ korzysci.

Ta praca skupia sie na badaniu zwigzku miedzy restrukturyzacja
zatrudnienia a motywacjg pracownikéw, na przyktadzie
doswiadczehA FM Logistic w Mszczonowie. FM Logistic to
miedzynarodowa firma specjalizujgca sie w ustugach
logistycznych, ktéra w swojej historii przeprowadzita wiele
proceséw restrukturyzacji.

Celem tej pracy jest zrozumienie, jak procesy restrukturyzacji
wptywaja na motywacje pracownikéw, jakie sg wyzwania z tym
zwigzane i jak mozna je pokona¢. Praca ta ma na celu
dostarczenie wartosciowych wnioskdéw, ktdre mogag pomoéc
menedzerom w zarzadzaniu procesami zmian 1 motywowania
pracownikéw w trakcie tych procesoéw.

Praca podzielona jest na trzy rozdziaty. Pierwszy rozdziat
poswiecony jest zagadnieniom motywacji i motywowania
pracownikéw, w tym teoriom motywacji i modelom motywowania.
Drugi rozdziat* skupia sie na koncepcji karier pracowniczych 1
procesach zwalniania pracownikéw. Trzeci rozdziat prezentuje
wyniki badan wtasnych dotyczacych restrukturyzacji
zatrudnienia i motywowania pracownikéw w FM Logistic w
Mszczonowie.



Niniejsza praca ma charakter badawczy, a jej wyniki moga
przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia procesoOw
restrukturyzacji i ich wp*ywu na motywacje pracownikdw, a
takze do rozwoju praktyk zarzadzania zmianami i motywacja
pracownikow.

Do napisania pracy beda potrzebne szczegétowe dane odnosnie FM
Logistic w Mszczonowie. Trzeba ustali¢ czy majg tam miejsca
masowe zwolnienia, awanse, czy przeniesienia.

[1] Sondaz diagnostyczny: ankieta lub wywiad;

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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