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[1] UWAGA!!! Jest to firma handlowa, procesy restrukturyzacji
spowodowane  były  zmianą  formy  funkcjonowania  na  rynku,  z
producenta na dystrybutora

Wstęp

W  dzisiejszych  czasach  rynek  jest  coraz  bardziej
konkurencyjny,  co  wymusza  na  przedsiębiorstwach  szybką  i
skuteczną  reakcję  na  zmieniające  się  warunki  biznesowe.  W
takich  okolicznościach  restrukturyzacja  organizacyjna  może
okazać się kluczowym narzędziem zarządzania przedsiębiorstwem,
pozwalającym na dostosowanie się do nowych wymagań rynkowych
oraz  zwiększenie  jego  efektywności.  Celem  niniejszej  pracy
jest analiza procesów restrukturyzacyjnych w przedsiębiorstwie
na przykładzie Firmy X oraz ocena ich wpływu na funkcjonowanie
firmy.  W  tym  celu  w  pracy  zostaną  omówione  koncepcje
funkcjonowania  przedsiębiorstwa,  cele  restrukturyzacji,
rodzaje  i  obszary  restrukturyzacji,  uwarunkowania
restrukturyzacji  oraz  etapy  tworzenia  programu
restrukturyzacji. W ramach pracy zostanie również poruszony
temat  restrukturyzacji  organizacyjnej,  w  tym  warunków
efektywnego  wykorzystania  kapitału  intelektualnego  oraz
zarządzania  kapitałem  trwałym  w  procesie  przekształceń  i
rozwoju przedsiębiorstwa.

Rozdział I. Funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorstw

W  pierwszym  rozdziale  zostanie  omówione  pojęcie
przedsiębiorstwa,  jego  formy  prawno-organizacyjne,  cele
podstawowe  i  cele  cząstkowe  oraz  zasady  działania.  W  tym
rozdziale zostanie również przedstawiony przedsiębiorstwo jako
system autonomiczny.

Rozdział II. Procesy restrukturyzacyjne w przedsiębiorstwach

W drugim rozdziale zostaną omówione istota, cele i rodzaje
restrukturyzacji,  a  także  uwarunkowania  i  bariery
restrukturyzacji.  Zostaną  przedstawione  etapy  tworzenia



programu  restrukturyzacji  oraz  relacja  restrukturyzacja  –
prywatyzacja.

Rozdział III. Restrukturyzacja organizacyjna

W trzecim rozdziale zostanie poruszony temat restrukturyzacji
organizacyjnej,  w  tym  kreatywności  w  procesach
restrukturyzacyjnych,  efektywnego  wykorzystania  kapitału
intelektualnego oraz przedsięwzięć inwestycyjnych w procesie
restrukturyzacji i rozwoju przedsiębiorstwa. Zostaną również
omówione  kwestie  zarządzania  kapitałem  trwałym
przedsiębiorstwa  w  procesie  przekształceń  i  rozwoju  oraz
restrukturyzacji  procesów  gospodarczych  a  wyceny
przedsiębiorstw.

Rozdział  IV.  Analiza  i  ocena  procesów  restrukturyzacji
organizacyjnej w przedsiębiorstwie na przykładzie Firmy X

W  czwartym  rozdziale  zostanie  przedstawiona  charakterystyka
Firmy X oraz procesy restrukturyzacyjne, które przeprowadziła.
Następnie  zostanie  przeprowadzona  analiza  i  ocena  tych
procesów oraz ich wpływu na funkcjonowanie firmy.

Zakończenie

W  zakończeniu  zostaną  podsumowane  wyniki  analizy  i  oceny
procesów  restrukturyzacyjnych  w  Firmie  X  oraz  sformułowane
wnioski wynikające z przeprowadzonych badań.
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W pracy zostaną wykorzystane różne źródła, w tym literatura
przedmiotu, raporty branżowe oraz dokumenty wewnętrzne Firmy
X.

Jeśli nie czujesz się na siłach, aby samodzielnie napisać
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