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Przywédztwo jest jednym z kluczowych aspektéw funkcjonowania
kazdej organizacji, niezaleznie od jej wielkosci czy profilu
dziatalnosci. Jednym z najczesciej analizowanych i cenionych
stylédw przywodztwa jest przywodztwo transformacyjne, ktdre
skupia sie na inspirowaniu i motywowaniu pracownikéw do
osiggania wyzszych standardéw i osiggnie¢. Ta praca
koncentruje sie na badaniu wptywu przywdédztwa
transformacyjnego na motywacje oraz zadowolenie pracownikow.

Motywacja i zadowolenie w pracy sa bezposSrednio zwigzane z
produktywnoscig, lojalnoscig wobec firmy oraz poziomem
zaangazowania pracownikéw. Przywddca transformacyjny, poprzez
swoje dziatania, strategie 1 postawy, ma potencjat do
ksztattowania tych kluczowych aspektédw. Analiza tego zwigzku
ma nie tylko teoretyczne, ale takze praktyczne znaczenie,
pozwalajgc organizacjom lepiej zrozumieé¢, jak skutecznie
kierowa¢ zespotami i osiggad pozadane wyniki.

Celem tej pracy jest zrozumienie mechanizmdéw, poprzez ktore
przywédztwo transformacyjne wptywa na motywacje i zadowolenie
w pracy, oraz przedstawienie wynikdéw badan empirycznych w tym
zakresie. Przez analize literatury oraz prowadzenie badan
wtasnych, pragne odpowiedzie¢ na pytanie, czy i w jaki sposéb
przywddztwo transformacyjne wptywa na poziomy motywacji oraz
zadowolenia w pracy.

W nastepnych rozdziatach doktadnie przedstawione zostanag



teorie przywédztwa transformacyjnego, teorie motywacji oraz
zadowolenia w pracy, a takze badania wtasne na temat zwigzku
miedzy tymi zagadnieniami. Praca ma na celu nie tylko analize
teoretyczng, ale réwniez praktyczne zastosowanie wiedzy w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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