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Public Relations (PR) i jego cyfrowe rozszerzenie, e-PR,
odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu wizerunku
wspodtczesnych organizacji. W dobie cyfryzacji i wzrostu



znaczenia medidéw internetowych, strategia komunikacji i
budowania relacji z otoczeniem musi obejmowaé¢ zardwno
tradycyjne, jak 1 nowoczesne kanaty komunikacji. PR, jako
obszar zarzadzania wizerunkiem i relacjami z otoczenienm,
ewoluowat znaczgco na przestrzeni lat, wchtaniajgc nowe
narzedzia i techniki, ktdére sa kluczowe w dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie medidw.

Wprowadzenie do tematu PR 1 e-PR wymaga zrozumienia 1ich
podstawowych definicji oraz sposobdw, w jakie sg stosowane w
praktyce. PR jako strategia obejmuje szereg dziatan majacych
na celu budowanie 1 utrzymywanie pozytywnego wizerunku
organizacji poprzez réznorodne srodki komunikacji. E-PR,
bedacy czescig PR, koncentruje sie na wykorzystaniu narzedzi
cyfrowych 1 1internetowych do efektywnego =zarzadzania
wizerunkiem i relacjami z interesariuszami.

W kontekScie wspotczesnego PR, firma TUI stanowi interesujagcy
przypadek do analizy ze wzgledu na swoje globalne dziatania w
branzy turystycznej oraz aktywne wykorzystanie zardéwno
tradycyjnych, jak 1 nowoczesnych narzedzi komunikacji. TUI,
jako jedna z wiodgcych marek w turystyce, regularnie wdraza
strategie PR i e-PR, aby skutecznie zarzagadza¢ swoim
wizerunkiem na rynkach miedzynarodowych. Analiza dziatan PR i
e-PR firmy TUI pozwala na lepsze zrozumienie, jak integracja
tradycyjnych metod komunikacji z nowoczesnymi narzedziami
cyfrowymi moze wptyng¢ na efektywnos¢ dziatan marketingowych i
wizerunkowych.

Celem niniejszej pracy jest szczegdétowe zbadanie strategii PR
i e-PR firmy TUI, ze szczegdélnym uwzglednieniem zastosowanych
narzedzi i technik, a takze ocena efektywnosci tych dziatan.
Analiza ta obejmie zardéwno aspekty teoretyczne, jak 1i
praktyczne, umozliwiajgc zrozumienie, w jaki sposdéb firma TUI
wykorzystuje PR 1 e-PR do budowania swojej marki i zarzadzania
relacjami z otoczeniem.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad



swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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