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Praca dyplomowa podejmuje temat postaw pracownikdéw kopaln
wegla kamiennego. GOrnictwo w Polsce jest waznym filarem
naszej gospodarki, dlatego tez kluczowe jest zrozumienie
postaw, jakie pracownicy kopalh wegla kamiennego prezentujag w
swojej codziennej pracy. Praca ta skupia sie na analizie
czynnikow, ktdére wptywajg na postawy pracownikéw, takich jak
warunki pracy, bezpieczenstwo zawodowe, wynagrodzenie, a takze
kultura organizacyjna panujgca w kopalni. Celem tej pracy jest
zrozumienie, jakie postawy pracownikéw kopaln wegla kamiennego
sg najczesSciej prezentowane, jakie sg ich gtdéwne Zrédta i
jakie skutki wynikajg z tych postaw dla funkcjonowania
kopalni.

Badania te sg szczegdélnie wazne, poniewaz postawy pracownikéw
majg istotny wptyw na efektywnos¢ i produktywnos¢ kopalni, a
takze na bezpieczenstwo i morale pracownikéw. Dodatkowo, w
kontek$cie trwajagcych obecnie zmian w gornictwie, takich jak
restrukturyzacja i zmniejszanie liczby zatrudnionych, analiza
postaw pracownikéw staje sie jeszcze wazniejsza.

W tej pracy zostang zastosowane metody badawcze, takie jak
ankieta i wywiad, aby uzyskal jak najbardziej rzetelny i



aktualny obraz postaw pracownikéw kopaln wegla kamiennego.
Wyniki tej pracy mogg by¢ pomocne w formutowaniu polityki
pracodawcéw i wtadz panstwowych, ktdére bedg promowac pozytywne
postawy pracownikéw i zapewnig ich zaangazowanie w prace.
Ostatecznie, ta praca moze pomdoc w zrozumieniu, jak wazne jest
zapewnienie pracownikom bezpiecznych i komfortowych warunkoéw
pracy.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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