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W dobie globalizacji 1 rosnagcej konkurencji na rynkach
Swiatowych, kapitat ludzki staje sie kluczowym czynnikiem
sukcesu zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i catych gospodarek.
Wykorzystanie S$rodkdéw europejskich na rozwdéj kapitatu
ludzkiego w Polsce stanowi istotny element polityki spoteczno-
gospodarczej kraju. Celem niniejszej pracy jest ocena
wykorzystania S$rodkdéw europejskich w rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce oraz analiza skutkdéw realizacji Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

Rozdziat pierwszy dotyczy pojecia i istoty kapitatu ludzkiego.
Przedstawione zostang m.in. istota pracy ludzkiej, pojecie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, rola zasobdow ludzkich w
kreowaniu warto$ci firmy oraz kapitat ludzki jako kluczowy
element procesu zarzadzania wiedzj.

Drugi rozdziat skupia sie na funduszach Unii Europejskiej
dostepnych dla Polski. Omowione zostang polityka strukturalna
UE, cele programéw europejskich, fundusze strukturalne oraz
inne $rodki europejskie na rozwdj kapitatu ludzkiego.

Trzeci rozdziat przedstawia charakterystyke Sektorowego



Programu Operacyjnego Rozw0j ZasobO6w Ludzkich. Oméwione
zostang ogolna charakterystyka SPO RZL, adresaci pomocy i
skutki realizacji SPO RZL, wysokos$¢ planowanego dofinansowania
1 budzet programu oraz priorytety 1 dziatania w ramach SPO
RZL.

Czwarty rozdziat dotyczy wykorzystania srodkéw europejskich z
SPO RZL w latach 2014-2016. Przedstawione zostang postepy
realizacji SPO RZL w poszczegdlnych latach, wykorzystanie
Srodkéw z funduszy strukturalnych w Polsce i w nowych
panstwach cztonkowskich UE oraz wnioski z analizy efektywnosci
wykorzystania $rodkéw.

W zakohAczeniu pracy zostang podsumowane gtdéwne wnioski
wynikajgce z analizy wykorzystania $rodkéw europejskich w
rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce. Sformutowane zostanag
rekomendacje dotyczgce dalszych dzia*an majacych na celu
efektywne wykorzystanie funduszy europejskich oraz zwiekszenie
poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce.

Bibliografia pracy bedzie obejmowad pozycje literaturowe,
zaréwno polskie jak 1 zagraniczne, opracowania naukowe,
artykuty z czasopism, akty prawne oraz Zrdédta internetowe.
Wykorzystane Zrédta majg na celu przedstawienie aktualnego
stanu wiedzy.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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