Ocena skutecznosci systemu
motywacyjnego pracownikodw
biura rachunkowego

Celem pracy jest analiza systemu motywacyjnego w biurze
rachunkowym X oraz ocena jego skutecznosci i wpltywu na poziom
zadowolenia z wykonywanej pracy.
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Wstep

W dzisiejszych czasach, w zwigzku z coraz wieksza konkurencjag
na rynku, jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na
efektywnos¢ dziatalnosSci przedsiebiorstw jest odpowiednie
motywowanie pracownikdéw. Celem niniejszej pracy jest ocena
skutecznos$ci systemu motywacyjnego w biurze rachunkowym X oraz
zidentyfikowanie czynnikéw wptywajacych na jego skutecznosé¢. W
tym celu zostang przedstawione podstawowe koncepcje
motywowania oraz charakterystyka systemu motywacyjnego w
biurze rachunkowym X. W dalszej czesSci pracy zostang
przedstawione wyniki badan wtasnych dotyczgcych poziomu
motywacji pracownikéw i ich opinii na temat systemu
motywacyjnego. Na podstawie analizy wynikéw zostanie dokonana
ocena skutecznosci systemu motywacyjnego w biurze rachunkowym
X.

Rozdziat I. Istota i funkcje motywowania



W rozdziale pierwszym zostanie przedstawiona istota i funkcje
motywowania oraz czynniki wptywajace na efektywnos¢ motywacji
do pracy. Przedstawione zostang modele motywowania oraz rézne
formy motywacji, w tym motywacja ptacowa 1 pozaptacowa.
Oméwione zostang rowniez czynniki wptywajgce na efektywnos¢
motywacji, takie jak wymagania pracownikéw, rozwdj zawodowy,
materialne Srodowisko pracy oraz kultura organizacyjna i style
kierowania.

Rozdziat II. Charakterystyka systemu motywacyjnego w biurze
rachunkowym X

W rozdziale drugim zostanie przedstawiona charakterystyka
biura rachunkowego X oraz polityki personalnej firmy. Zostanie
opisany system motywacyjny, w tym system wynagrodzen, system
ocen okresowych oraz system szkoleAn i rozwoju. Przedstawione
zostang réwniez formy pozaptacowej motywacji stosowane w
biurze rachunkowym X.

Rozdziat III. Ocena systemu motywacyjnego w biurze rachunkowym
X

W rozdziale trzecim zostang przedstawione wyniki badan
wtasnych dotyczagcych poziomu motywacji pracownikéw oraz ich
opinii na temat systemu motywacyjnego. Na podstawie analizy
wynikéw zostanie dokonana ocena skutecznos$ci systemu
motywacyjnego w biurze rachunkowym X. Zostang przedstawione
gtowne zalety i wady systemu motywacyjnego oraz
zidentyfikowane czynniki wptywajgce na jego skutecznos¢.

Zakonczenie

W koncowym rozdziale zostang przedstawione wnioski i
podsumowanie dotyczgce skuteczno$ci systemu motywacyjnego w
biurze rachunkowym X. Na podstawie analizy wynikéw badan
wtasnych zostang przedstawione propozycje zmian i usprawnien w
systemie motywacyjnym, ktére mogag przyczynié¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci pracy pracownikdéw i poprawy wynikéw
firmy.



Bibliografia

W pracy zostang wykorzystane rézne zrodta, w tym literatura
przedmiotu, raporty branzowe oraz dokumenty wewnetrzne biura
rachunkowego X.

Spis tabel i rysunkéw

W pracy zostang wykorzystane tabele przedstawiajgce wyniki
badan wtasnych oraz rysunki ilustrujace przyktady dziatan
zwigzanych z motywacjg pracownikow.

Aneks

W aneksie zostang przedstawione kwestionariusze, ktdre zostaty
wykorzystane do przeprowadzenia badan wtasnych, oraz wyniki
szczegotowych analiz danych uzyskanych w trakcie badan.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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