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Struktura organizacji odgrywa kluczowg role w podejmowaniu
decyzji 1 realizacji celdéw przedsiebiorstwa. Wtasciwe
zorganizowanie 1 zarzagdzanie strukturg pozwala na efektywne
wykorzystanie zasobdéw, a takze na skuteczng realizacje
dziatan. Niestety, wiele przedsiebiorstw nie jest w stanie
osiggna¢ swoich celdow z powodu nieodpowiedniej struktury
organizacyjnej.

Celem niniejszej pracy dyplomowej jest zbadanie procesu oceny
i doskonalenia struktur organizacji. Praca ta bedzie
uwzglednial zardowno aspekty teoretyczne, jak i praktyczne, co
pozwoli na petne zrozumienie problemu. W szczeg6lnosci, praca
ta bedzie skupia¢ sie na analizie réznych modeli struktur
organizacji, a takze na oméwieniu roéznych metod oceny i
doskonalenia struktur.

Ponadto, praca ta bedzie réwniez uwzglednia¢ pordwnanie
struktur organizacji w réznych krajach i branzach. Ostatecznym
celem jest ukazanie, jak wazne jest regularne ocenianie 1
doskonalenie struktur organizacji oraz jakie sa najwazniejsze
kryteria i narzedzia, ktdére nalezy uwzgledni¢ przy tym
procesie.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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