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Przyktadowy wstep

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie zagadnien
zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Praca sktada¢ sie bedzie z
kilku rozdziatdéw.

W pierwszej czesci pracy zostang przedstawione podstawowe



pojecia zwigzane 2z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz
zastosowanie narzedzi informatycznych w tym obszarze.
Przedstawione zostang cele, zalety oraz wady zastosowania
narzedzi informatycznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

W dalszej czesci pracy zostang przedstawione konkretnie
narzedzia informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi, takie jak systemy informatyczne do zarzadzania
personelem, systemy do ewidencji czasu pracy, systemy do
rekrutacji i selekcji kandydatow, narzedzia do szkolenia i
rozwoju pracownikéw oraz systemy do oceny pracownikoéw.

W kolejnym rozdziale zostang przedstawione specyficzne aspekty
zwigzane z wdrozeniem 1 uzytkowaniem narzedzi informatycznych
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, takie jak planowanie,
projektowanie, implementacja i utrzymanie systemdéw, kwestie
zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong danych oraz integracja
systemow.

W ostatnim rozdziale pracy zostang przedstawione perspektywy
rozwoju narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi oraz propozycje dziatan, ktére przyczynig sie do
jeszcze lepszego wykorzystania tych narzedzi w praktyce.

Niniejsza praca ma na celu przedstawienie zagadnien zwigzanych
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w zarzagdzaniu
zasobami ludzkimi. Przedstawione zostang podstawowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz zastosowanie
narzedzi informatycznych w tym obszarze, konkretnie narzedzia
informatyczne wykorzystywane w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
specyficzne aspekty zwigzane z wdrozeniem 1 uzytkowaniem
narzedzi informatycznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz
perspektywy rozwoju narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi. Praca moze by¢ przydatna dla menedzeréw,
specjalistéw ds. HR, pracownikéw dziatdéw IT oraz studentoéw
kierunkéw zarzadzania i informatyki, ktdérzy chcg lepiej
zrozumieé¢ zasady wykorzystania narzedzi informatycznych w
zarzagdzaniu zasobami ludzkimi.



Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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