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*Zatozeniem jest, Ze praca bedzie badawcza, ankieta, 25 pytan
w 50 osobowej grupie

Wstep

Motywowanie pielegniarek do pracy jest istotnym czynnikiem
wptywajacym na efektywnos¢ ich pracy oraz jakos¢ sSwiadczonych
ustug medycznych. Niniejsza praca ma na celu zbadanie procesu
motywowania pielegniarek i zidentyfikowanie czynnikdéw, ktére
wptywajg na ich motywacje do pracy.

Rozdzia*t I wprowadza czytelnika do pojecia motywacji 1
motywowania. Omawia sie rdézne teorie motywowania oraz istote
systemu motywowania w kontekscie pracy pielegniarki. W
szczegélnosci analizuje sie oczekiwania pracownikéw jako
determinante systemu motywowania.

Nastepnie w rozdziale I prezentuje sie pielegniarstwo jako
zaw6d, powotanie i misje. Przedstawia sie historie zawodu
pielegniarskiego, normy i ograniczenia zwigzane z wykonywaniem
zawodu, a takze omawia sie odpowiedzialno$¢ pielegniarek.
Warto réwniez porownac pielegniarstwo w Polsce i na Swiecie,
aby lepiej zrozumie¢ kontekst motywowania pielegniarek.

Rozdziat II opisuje metodologie badan wtasnych. Okresla sie
przedmiot i cel badan oraz formutuje problemy i hipotezy
badawcze. Przedstawia sie rowniez metody, techniki i narzedzia
badawcze, ktére zostang wykorzystane w badaniu. Charakteryzuje
sie takze organizacje i przebieg badan, w tym charakterystyke
proby badawczej.

Rozdziat* III skupia sie na wynikach badan dotyczagcych
motywowania pielegniarek do pracy. Przedstawia sie zebrane
dane i analizuje sie wyniki. Na podstawie wynikoéow badan
wskazuje sie na konkretne wnioski i wskazowki dotyczace
motywowania pielegniarek.

Praca konczy sie zakonczeniem, w ktdérym podsumowuje sie temat
motywowania pielegniarek do pracy oraz przedstawia sie wnioski



ptyngce z przeprowadzonych badan. W bibliografii zamieszcza
sie Zrédta wykorzystane w pracy, a takze spisy tabel i
rysunkéw. Dodatkowo, w aneksie przedstawia sie szczegébty
dotyczgce przeprowadzonego badania, takie jak ankieta i
charakterystyka grupy badawczej.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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