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Wstep

Kultura organizacyjna jest kluczowym elementem, ktéry decyduje
0 sukcesie i efektywnosci przedsiebiorstwa. W bankach, gdzie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zarzadzanie kapitatem
jest szczegdlnie wysoka, kultura organizacyjna jest
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szczegbélnie wazna.

Celem niniejszej pracy dyplomowej jest zbadanie kultury
organizacyjnej w banku. Praca ta bedzie uwzgledniac¢ zardwno
teorie, jak i praktyke, a takze bedzie analizowa¢ wptyw
kultury organizacyjnej na dziatalnos¢ banku, jego efektywnosc
1 wyniki finansowe.

Ponadto, praca ta bedzie réwniez uwzgledniaé¢ pordwnanie
kultury organizacyjnej w réznych bankach i branzach oraz oméwi
najwazniejsze <czynniki, ktére wptywaja na kulture
organizacyjng w banku. Ostatecznym celem jest ukazanie
znaczenia kultury organizacyjnej w banku oraz wskazanie
najwazniejszych narzedzi i metod, ktdére pozwola na jej
doskonalenie.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/

