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Koloryzm,  termin,  który  został  wprowadzony  do  publicznego
dyskursu  przez  Alice  Walker  w  1982  roku,  odnosi  się  do
praktyki  dyskryminacji  osób  na  podstawie  odcienia  skóry,
zwykle  w  kontekście  społeczności  niebiałych.  Jest  to
koncepcja,  która  może  być  trudna  do  zrozumienia  dla  osób
nieznajomych z nią, ale która ma głęboki i trwały wpływ na
doświadczenia wielu czarnoskórych kobiet, zwłaszcza w dobie
mediów społecznościowych.

Media społecznościowe odgrywają kluczową rolę w kształtowaniu
i utrwalaniu kanonów piękna. Te kanony często dyskryminują
czarnoskóre  kobiety,  promując  jednocześnie  eurocentryczne
standardy piękna. Wszystko to składa się na system, który jest
nie tylko niesprawiedliwy, ale także szkodliwy dla zdrowia
psychicznego i samopoczucia tych, którzy nie spełniają tych
niewykonalnych standardów.

W  tej  pracy  magisterskiej  zamierzam  zbadać  związki  między
kolorystyką, kanonami piękna i mediami społecznościowymi. Moim
celem  jest  zrozumienie,  jak  te  czynniki  wpływają  na
doświadczenia  czarnoskórych  kobiet,  i  zidentyfikowanie
możliwych  strategii,  które  mogą  być  stosowane,  aby
przeciwdziałać  dyskryminacji  opartej  na  kolorystyce.

W  badaniu  tych  zagadnień  skorzystam  z  różnych  metod
badawczych, w tym analizy treści, przeglądu literatury oraz
wywiadów z czarnoskórymi kobietami aktywnymi na platformach
społecznościowych. Przyjęcie takiego podejścia pozwoli mi na
uzyskanie  holistycznego  obrazu  problemu  i  na  identyfikację
możliwych rozwiązań.



Mam  nadzieję,  że  ta  praca  przyczyni  się  do  zwiększenia
świadomości na temat kolorystyki jako formy dyskryminacji i
wpływu, jaki ma na czarnoskóre kobiety. Ponadto, mam nadzieję,
że moje badanie pomoże w promowaniu większej różnorodności i
akceptacji w kanonach piękna, zwłaszcza na platformach mediów
społecznościowych.

Jeśli nie czujesz się na siłach, aby samodzielnie napisać
swoją prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.

https://pisanieprac.edu.pl/

