Fuzje 1 przejecia w polskich
przedsiebiorstwach

Plan pracy magisterskiej
WSTEP

ROZDZIA: I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUZJI I PRZEJEC
.1. Wzrost zewnetrzny przedsiebiorstwa

2. Pojecie i istota i fuzji i przejel (M&A)

3. Rodzaje fuzji i przejed

.4. Motywy i cele fuzji i przejec

5. Formy nabycia przedsiebiorstw

5.1. Nabycia przyjazne i wrogie

5.2. Wykup lewarowany (LBO)

L = T N ==y S gy

ROZDZIAL II. UCZESTNICY RYNKU PRZEJMOWANIA KONROLI
.1. Przedsiebiorstwa
. Holdingi
. Grupy menedzerskie
Fundusze inwestycyjne
. Venture capital/private equity
. Business Angels
. Sektor bankowy

N N N N DNDNNDN
SO O Ul &~ WN

ROZDZIAL III. STRATEGIE I ANALIZY W PROCESIE NABYCIA
PRZEDSIEBIORSTWA

3.1. Analiza przedsiebiorstwa jako kandydata do nabycia

3.2. Analiza optacalnosci nabycia przedsiebiorstwa

3.3. Metody optaceni i finansowani nabycia przedsiebiorstwa
3.4. Fuzje i przejecia jako metoda kreowania 1 rozwoju Nowej
Gospodarki

ROZDZIAL IV. PROGRAM WZROSTU WARTOSCI PRZEDSIEBIORSTWA PO
NABYCIU


https://plany.prac.com.pl/fuzje-i-przejecia-w-polskich-przedsiebiorstwach/
https://plany.prac.com.pl/fuzje-i-przejecia-w-polskich-przedsiebiorstwach/

4.1. Istota 1 rodzaje restrukturyzacji

4.2. Restrukturyzacja czynnikiem sukcesu przedsiebiorstwa

4.3. Uwarunkowania i bariery restrukturyzacji przedsiebiorstwa
4.4, Etapy tworzenia programu restrukturyzacji
przedsiebiorstwa

4.5. Istota i znaczenie integracji w procesach fuzji i przejec
4.6. Obecna sytuacja M&A na polskim rynku i prognozy dalszego
rozwoju

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA
SPIS RYSUNKOW
SPIS TABEL

Przyktadowy wstep

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie zagadnien
zwigzanych z fuzjami 1 przejeciami w polskich
przedsiebiorstwach. Praca sktada¢ sie bedzie =z kilku
rozdziatow.

W pierwszej czesci pracy zostang przedstawione podstawowe
pojecia zwigzane z fuzjami 1 przejeciami, takie jak definicja,
cele, zalety i wady fuzji i przejel, rodzaje fuzji i przeje¢,
kryteria wyboru partnera biznesowego oraz etapy fuzji 1i
przejec.

W dalszej czeSci pracy zostang przedstawione specyficzne
aspekty fuzji i przeje¢ w polskich przedsiebiorstwach, takie
jak specyfika rynku, regulacje prawne, ocena ryzyka, analiza
strategiczna, integracja kulturowa oraz restrukturyzacja.

W kolejnym rozdziale zostang przedstawione studia przypadkodw
fuzji i przeje¢ w polskich przedsiebiorstwach, w tym analiza
przyczyn fuzji i przejel, ocena skutkdéw fuzji i przejec oraz
wnioski z doswiadczen.

W ostatnim rozdziale pracy zostang przedstawione perspektywy
rozwoju fuzji i przeje¢ w polskich przedsiebiorstwach oraz



propozycje dziatan, ktdore przyczynig sie do jeszcze lepszego
wykorzystania fuzji i przeje¢ w polskiej gospodarce.

Niniejsza praca ma na celu przedstawienie zagadnien zwigzanych
z fuzjami i przejeciami w polskich przedsiebiorstwach.
Przedstawione zostang podstawowe pojecia zwigzane z fuzjami 1
przejeciami, specyficzne aspekty fuzji i przeje¢ w polskich
przedsiebiorstwach, studia przypadkow fuzji i przejec w
polskich przedsiebiorstwach oraz perspektywy rozwoju fuzji i
przeje¢ w polskiej gospodarce. Praca moze by¢ przydatna dla
menedzerdow, doradcédw inwestycyjnych, prawnikdéw, analitykoéw
rynku finansowego oraz studentdw kierunkéw ekonomicznych,
ktorzy chcg lepiej zrozumiel zasady fuzji i przejed w polskich
przedsiebiorstwach.

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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