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Employer branding, czyli budowanie wizerunku pracodawcy, to
jedno z kluczowych zagadnien w dzisiejszej zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. W Swiecie, gdzie pracownicy majg coraz
wiecej mozliwoSci wyboru, staje sie niezbedne dla firm, aby
pokaza¢ sie jako atrakcyjne miejsce pracy. Tymczasem,
pokolenie Z, najmtodsze pokolenie na rynku pracy, ma swoje
unikalne oczekiwania i potrzeby, ktdére pracodawcy muszg
zrozumie¢ i spetnié¢, aby przyciggnaé¢ i zatrzymaé te grupe.

Praca ta ma na celu zdiagnozowa¢ oczekiwania i potrzeby
przedstawicieli pokolenia Z wzgledem wewnetrznych dziatan
employer brandingowych. Czy oczekujg one regularnej
komunikacji od swojego pracodawcy? Czy wazne sg dla nich
dziatania zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym? Czy
preferujg tradycyjne metody komunikacji, czy moze nowe,
cyfrowe rozwigzania? Na te pytania postaramy sie odpowiedzied
W niniejszej pracy.

Praca sktada sie z czterech rozdziatdéw. Pierwszy z nich
stanowi teoretyczne wprowadzenie do zagadniehA employer
branding’u 1 pokolenia Z. Drugi rozdziat* skupia sie na
opisaniu wewnetrznych dziatan employer brandingowych, ich
celach, technikach i efektywnosci. W trzecim rozdziale
przeprowadzimy badanie, majace na celu zdiagnozowad
oczekiwania 1 potrzeby przedstawicieli pokolenia Z. Czwarty 1
ostatni rozdziat przedstawia rekomendacje dla praktyki, w
oparciu o wyniki badania.

Wyniki tej pracy moga postuzy¢ jako przewodnik dla firm, ktdére
chcg zrozumieé¢, czego oczekujg od nich przedstawiciele
pokolenia Z i jak moga dostosowal swoje dziatania employer
brandingowe, aby spetnié¢ te oczekiwania.



Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisad
swojg prace i potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.
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